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Scheda assegnazione obiettivi anno 2016

Figure apicali — PO Area Tecnico-Manutentiva

RESPONSABILE: DELUSSU ENNIO

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Rendicontazione fondi POR
70
1
Chiusura lavori minori ai
sensi del D. 1gs 163/2006.
30

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Integrazione 12%
2 Flessibilita 13%
3 Orientamento 12%
all’utente
4 Capacita di 12%
proporre obiettivi
5 Pianificazione e 15%
organizzazione
6 Innovazione 10%
7 Capacita 11%
comunicativa
8 Capacita di 15%
valutazione

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI............

Data FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL ENDENTE
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Figure apicali — PO Area Economico Finanziaria

RESPONSABILE: DELUSSU ANTONIO DOMENICO

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato
obiettivo e obiettivi

Punti

Ricostituzione fondo per la
contrattazione dal 2010 al

2015 (35‘

2 |Recupero ICI-IMU 2011 e

ricostruzione  data  base [7 O
utenze.

3 | Comunicazione dati
contributivi ex dipendenti del 10

Comune all’INPS

TARSU 2011 e 2012.
Ricostruzione accertamento
tributario. 3 5

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Integrazione 12%
2 Flessibilita 13%
3 Orientamento 12%
all’utente
4 Capacita di 12%
proporre obiettivi
5 Pianificazione e 15%
organizzazione
6 Innovazione 10%
7 Capacita 11%
comunicativa
8 Capacita di 15%
valutazione

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI.......

Data FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL DIPEN/I?TE L

o PRy,
P - o

Pt
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CONGIU GLORIA
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Procedura di cottimo
fiduciario (affidamento
servizio spiaggia day) 20

Gestione progetto SIA
(sostegno inclusione sociale)

Inserimenti  socio-lavorativi
3 (gestione atti e relazioni) 50

Totale punti

| Elenco fattori di ] Peso Punti | Punteggio

I




valutazione ponderato

1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%

delle scadenze

4 Disponibilita al 10%
cambiamento

5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10%
sicurezza

10. Orientamento 10%
all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTIL............

Data FIRMA DEL VALUTATORE
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DELUSSU STEFANO
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Supporto Area Economico-
Finanziaria per
predisposizione e gestione
1 |avvisi accertamento TARI
2014

A
Wy

Acquisizione competenze per
la gestione del protocollo
informatico

3 |Disponibilita al servizio per >
atti stato civile 7
Attivita venatoria (gestione Vo

b £

4 |istanze e fogli venatori)

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%
delle scadenze
4 Disponibilita al 10%
cambiamento
5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative
9 Sensibilita alla 10%
sicurezza
10. Orientamento 10%
all’utente
Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione

(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI............
Data FIRMA DEL VALU?ATORE
/

FIRMA DEL DIPENDENTE
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AGUS GIULIANO

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato
obiettivo e obiettivi

Punti

Gestione, compilazione e
tenuta dei VOUCHER INPS
per procedimenti dell’ufficio oS
1 |sociale

Gestione buoni carburante

mezzi comunali e
rendicontazione ufficio .

2 |tecnico d g
Gestione e tenuta

3 | documentazione BONUS )
ENERGIA per procedimento 2 U

ufficio sociale

Attivita venatoria (gestione
4 procedimento, rilascio
tesserino, rendiconto RAS)

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%

delle scadenze

4 Disponibilita al 10%
cambiamento

5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10%
sicurezza

10. Orientamento 10%
all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTL............

Data FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DE %NTE
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CAU MASSIMO
Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Predisposizione e
presentazione  regolamento N
biblioteca comunale 50
Chiusura rendiconti
associazioni e riallineamento
all’annualita in corso ~
Gestione buoni pasto
personale (acquisizione ed 20
erogazione)
Totale punti
| Elenco fattoridi |  Peso Punti | Punteggio |




valutazione ponderato

1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%

delle scadenze

4 Disponibilita al 10%
cambiamento

5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10%
sicurezza

10. Orientamento 10%
all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione

(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTIL............
Data FIRMA DEL VALUT/ TORE
Y
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MURA GIOVANNA
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Avvio indagine conoscitiva
sulla regolarizzazione DMA o
anni pregressi A

Monitoraggio analitico spese
annuali utenze (acqua, luce,
telefono)

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%

delle scadenze

4 Disponibilita al 10%
cambiamento

5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10%
sicurezza

10. Orientamento 10%
all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTIL............

Data FIRMA DEL VALUTATORE /7

FIRMA DEL DIPENDENTE
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BALLOI ARCANGELO
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Interventi presso il cimitero
comunale, tumulazioni e| Obiettivo | _ _
verifiche. raggiunto | / D

Verifica dello stato delle
strutture, degli impianti e
delle aree comunali, cura| Obiettivo |~
2 |della manutenzione ordinaria,| raggiunto |
segnalazioni al Responsabile,
adozione di soluzioni
immediate.

3 | Disponibilita ad intervenire in| Obiettivo | -
caso di eventi imprevisti e| raggiunto | < O
sopraggiunte urgenze

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%
delle scadenze
4 Disponibilita al 10%
cambiamento
5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative
9 Sensibilita alla 10%
sicurezza
10. Orientamento 10%

all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione

(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI

Data

F

.

DEL DIPENDENTE

%7,;% Gelle!



