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Scheda valutazione obiettivi anno 2016

Figure apicali — PO Area Economico Finanziaria

RESPONSABILE: DELUSSU ANTONIO DOMENICO

Descrizione sintetica
obiettivo

Valutazion
e obiettivi

Peso

Risultato

Punti

Ricostituzione fondo per la
contrattazione dal 2010 al
2015

Obiettivo
raggiunto

100

Recupero ICI-IMU 2011 e
ricostruzione data base
utenze.

Obiettivo
raggiunto

Js

Comunicazione dati
contributivi ex dipendenti del
Comune all’INPS

Obiettivo
raggiunto

TARSU 2011 e 2012.
Ricostruzione accertamento
tributario.

Obiettivo
raggiunto

—
)

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Integrazione 12% 160 A ;7/
2 Flessibilita 13% i¢ A2, 25
3 Orientamento 12% fg AN 40
all’utente /
4 Capacita di 12% 100 AL
proporre obiettivi
5 Pianificazione e 15% e A 42>
organizzazione
6 Innovazione 10% jo ?
7 Capacita 11% j G A0, 45
comunicativa (
8 Capacita di 15%
valutazione 9 5_ 4 4/ Z 5
Totale punti 67 ’; ,/»
7
L OF)
Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTIL............ ?é‘ /{
757 g
Data Zo [ 4 { LW e FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL DIPENDENTE 7 '.
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Scheda valutazione obiettivi anno 2016

Figure apicali — PO Area Tecnico-Manutentiva

RESPONSABILE: DELUSSU ENNIO

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Rendicontazione fondi POR
Obiettivo
raggiunto 70 i_(_‘)g 20
1
Chiusura lavori minori ai
sensi del D. Igs 163/2006.
Obiettivo 30 Cj C ’X c
3 raggiunto J < <0y
Totale punti| 9y ¢




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Integrazione 12%
is AL &
2 Flessibilita 13% by A2, 245
3 Orientamento 12% A
all’utente ) i b
4 Capacita di 12% 160 A7
proporre obiettivi
5 Pianificazione e 15% oo AD
organizzazione
6 Innovazione 10% 9o ?
7 Capacita 11% g A O/ &5
comunicativa
8 Capacita di 15% 35 A4,25
valutazione
Totale punti 4 2 55
7
93,5
Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTL............ df 2’ 20
15,85
Data Zo / < / 1% FIRMA DEL VALUTATORE
r‘

b

v
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2016
AGUS GIULIANO
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Gestione, compilazione e
tenuta dei VOUCHER INPS| Obiettivo
per procedimenti dell’ufficio| raggiunto 2_@ iOO Co
1 [sociale

Gestione buoni carburante

mezzi comunali e o
rendicontazione ufficio| Obiettivo
2 |tecnico raggiunto ‘% & i
: LOO 30
3 Gestione e tenuta| Obiettivo
documentazione BONUS| raggiunto | - )
ENERGIA per procedimento sQ 3g 2 X'
ufficio sociale
Attivita venatoria (gestione ‘
4 | procedimento, rilascio| Obiettivo | D) Jo AY

tesserino, rendiconto RAS) raggiunto

Totale punti -
7e,




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10% jo 9
2 Competenze tecniche 10% 9s § (2
3 Accuratezze e rispetto 10% 100 Ao

delle scadenze

9,5

4 Disponibilita al 10% 15

cambiamento

5 Iniziativa 10% 90 1

6 Rapporti sul lavoro 10% j}’ (.71 6

7 Disciplina 10% Jeo Ao

8 Capacita di proporre 10% 9¢ 7 / 6-

soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10% 20 i

sicurezza

10. Orientamento 10% =

all’utente 35 ?( 2
Totale punti o 4,5

6,5

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (pun i.../.) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTIL..... ?5 go
(

74,5

Data z‘,/,{/,(}

FIRMA DEL DIPENRENTE
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2016
BALLOI ARCANGELO
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Interventi presso il cimitero
comunale, tumulazioni e| Obiettivo
verifiche. raggiunto

Verifica dello stato delle
strutture, degli impianti e
delle aree comunali, cura| Obiettivo
2 |della manutenzione ordinaria, | raggiunto | 9 O ?O

segnalazioni al Responsabile,
adozione di soluzioni
immediate.

3 |Disponibilita ad intervenire in| Obiettivo
caso di eventi imprevisti e| raggiunto
sopraggiunte urgenze

// 00

(Y]
Yy

2\

Totale punti

e AN
<\




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10% A00 Lo
2 Competenze tecniche 10% q '1/ 6{ ks
- 8.9
3 Accuratezze e rispetto 10% 35 ‘
delle scadenze q
4 Disponibilita al 10% 10
cambiamento g{ ~
™y
5 Iniziativa 10% 9
A0
6 Rapporti sul lavoro 10% AQq
A0 A0
7 Disciplina 10% Q
8 Capacita di proporre 10% q 0
soluzioni migliorative A0
9 Sensibilita alla 10% —fO()
sicurezza 29
10. Orientamento 10% A6o
all’utente
Totale punti Q 7." S

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTIQ?C- Z 5
/

975 S
Data Zﬁ/'f/'fl
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CAU MASSIMO
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Predisposizione [
presentazione  regolamento| Obiettivo
biblioteca comunale raggiunto ﬁ J-OO 2@
1
Chiusura rendiconti
associazioni e riallineamento
all’annualita in corso Obiettivo o
2 raggiunto ZIO .LOO 4O
Gestione buoni pasto | Obiettivo "
3 personale (acquisizione ed| raggiunto l,o 9)5 S(S
erogazione)
Totale punti

L



Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato

1 Autonomia nel lavoro 10% LOG e

2 Competenze tecniche 10% 95 1.5

3 Accuratezze e rispetto 10% Jloo Ao

delle scadenze

4 Disponibilita al 10% 1o6 e

cambiamento

5 Iniziativa 10% Lo6 Ao

6 Rapporti sul lavoro 10% 9s f S

7 Disciplina 10% 4¢ )

8 Capacita di proporre 10% loo A2

soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10% 70 57

sicurezza

10. Orientamento 10% 3 S f' 5

all’utente £
Totale punti (? X

4

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti(ﬁ.§ e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI..... ? 5

18

Data 4, / y / 117 FIRMA DEL VALUTATORE




@y

&
COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari

Via Roma, 27 09040 GONI

Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P IVA 01333070926
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2016
CONGIU GLORIA
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Procedura di cottimo
fiduciario (affidamento | Obiettivo
servizio spiaggia day) raggiunto | SO 100 i
1
Gestione  progetto  SIA
(sostegno inclusione sociale)
Obiettivo
2 raggiunto | 30 J{ o0 Lo
Inserimenti  socio-lavorativi | Obiettivo { |
3 (gestione atti e relazioni) raggiunto jO 100 40
Totale punti /{ 00




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato

1 Autonomia nel lavoro 10% j_ 00 Ao
2 Competenze tecniche 10% o< Cfl S
3 Accuratezze e rispetto 10% Joo Lo
delle scadenze
4 Disponibilita al 10% 9< 75
cambiamento
5 Iniziativa 10% JoO A0
6 Rapporti sul lavoro 10% 95 (?r ¥

7 Disciplina 10% 95 3

8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative Jo 7

9 Sensibilita alla 10% 9g 7.5
/

sicurezza

10. Orientamento 10% - N
all’utente jj 5 7 / )

Totale punti Q/
/ O

A0O
Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI? 8’

96

Data 2_9/!{/.{?_
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2016
DELUSSU STEFANO
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Supporto Area Economico-
Finanziaria per| Obiettivo o )
predisposizione e gestione| raggiunto { S 95 / 47 Zf
1 |avvisi accertamento TARI
2014

Acquisizione competenze per
la gestione del protocollo

LT

informatico Obiettivo o

2 raggiunto (7@ i,(‘)o 6@

3 |[Disponibilita al servizio per| Obiettivo 90
atti stato civile raggiunto ;O J Z/ 1
Attivitd venatoria (gestione| Obiettivo ,_

4 istanze e fogli venatori) raggiunto 7 g 9 ; // /{’[ %/

Totale punti _
&Gz




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10% 100 Ao
2 Competenze tecniche 10% 20 L?
3 Accuratezze e rispetto 10% _9 [ 9, .
delle scadenze
4 Disponibilita al 10% 5 75
cambiamento
5 Iniziativa 10% j O ci
6 Rapporti sul lavoro 10% J_ 00 Ao
7 Disciplina 10% J,@ 0 Ao
8 Capacita di proporre 10% ‘9 ) ?
soluzioni migliorative
9 Sensibilita alla 10% 90 9
sicurezza
10. Orientamento 10% 95 55
all’utente ¢

Totale punti 94 C

755

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totagle punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI..... 5.

745

Data Zo/ { / 1F FIRMA DEL VALU, A)RE




