
Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [2] migliorare l'efficacia e l'efficienza dell'amministrazione

Strategia snellire i procedimenti amministrativi.Rafforzare la cultura della responsabilità 
organizzando il lavoro per obiettivi valutando ed incentivando i risultati.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice AEF

Unità Organizzativa AREA ECONOMICO FINANZIARIA [AEF / 02] Responsabile Porrà 
Andrea

Obiettivo Banca dati Tarsu-Tares

Descrizione Istituzione e aggiornamento banca dati Tarsu-Tares.

Motivazioni e finalità Creazione banca dati al fine del recupero di tasse e imposte relative alle 
annualità pregresse.

Data Dal : 8-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Amministrazione- Cittadini

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

Porrà 
Andrea

Istituzione e aggiornamento banca dati 
Tarsu-Tares

28.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate
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Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [2] migliorare l'efficacia e l'efficienza dell'amministrazione

Strategia snellire i procedimenti amministrativi.Rafforzare la cultura della responsabilità 
organizzando il lavoro per obiettivi valutando ed incentivando i risultati.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice AEF

Unità Organizzativa AREA ECONOMICO FINANZIARIA [AEF / 02] Responsabile Porrà 
Andrea

Obiettivo Banca dati Ici-Imu.

Descrizione Istituzione banca dati Ici-Imu.

Motivazioni e finalità Creazione banca dati al fine del recupero di tasse e imposte relative alle 
annualità pregresse.

Data Dal : 9-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari --

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

Porrà Andrea Istituzione banca dati ICI-IMU. 17.0% In corso 08/07/13 - 31/12/13 0.0%

Risorse Assegnate

Page 2 of 5Piano della Performance

18/09/2013https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=mbo_print_organizational_unit_objectiv...



Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [2] migliorare l'efficacia e l'efficienza dell'amministrazione

Strategia snellire i procedimenti amministrativi.Rafforzare la cultura della responsabilità 
organizzando il lavoro per obiettivi valutando ed incentivando i risultati.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice AEF

Unità Organizzativa AREA ECONOMICO FINANZIARIA [AEF / 02] Responsabile Porrà Andrea

Obiettivo Riaccertamento residui attivi.

Descrizione Riaccertamento di tutti i residui attivi.

Motivazioni e finalità Riordino progressivo della contabilità.

Data Dal : 9-lug-2013 - Al : 9-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Amministrazione

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

Porrà 
Andrea

Riaccertamento di tutti i residui 
attivi.

17.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate
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Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [2] migliorare l'efficacia e l'efficienza dell'amministrazione

Strategia snellire i procedimenti amministrativi.Rafforzare la cultura della responsabilità 
organizzando il lavoro per obiettivi valutando ed incentivando i risultati.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice AEF

Unità Organizzativa AREA ECONOMICO FINANZIARIA [AEF / 02] Responsabile Porrà 
Andrea

Obiettivo Monitoraggio procedimenti.

Descrizione Monitoraggio procedimenti d'area, trasmissione agli affari generali per la 
pubblicazione.

Motivazioni e finalità Trasparenza e informazione ai cittadini.

Data Dal : 9-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Cittadini

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

Porrà 
Andrea

Monitoraggio procedimenti d\'area, 
trasmissione agli affari generali per la 
pubblicazione.

10.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate
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Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [2] migliorare l'efficacia e l'efficienza dell'amministrazione

Strategia snellire i procedimenti amministrativi.Rafforzare la cultura della responsabilità 
organizzando il lavoro per obiettivi valutando ed incentivando i risultati.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice AEF

Unità Organizzativa AREA ECONOMICO FINANZIARIA [AEF / 02] Responsabile Porrà Andrea

Obiettivo Piano di Zona

Descrizione Pubblicazione bando per assegnazione lotti del Piano di Zona.

Motivazioni e finalità Pubblicazione bando

Data Dal : 8-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Cittadini

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

Porrà 
Andrea

Pubblicazione bando per assegnazione lotti 
del Piano di Zona.

28.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate
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