Obiettivi strategici e Obiettivi collegati

	1.  [1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai bisogni dei cittadini
	Stato avanzamento: 0.0 % 

	
	

	I. [LL.PP] AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E PIANIFICAZIONE
	Dal
	Al
	Stato avanzamento

	Ricognizione della documentazione afferente centrali termiche, completamento libretti, realizzazione interventi di adeguamento.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 

	Riconsegna punto ristoro Pranu Muttedu, verifiche arredi e strutture, computo canoni aggiuntivi, stime e compensazioni.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 

	Procedura progettazione, affidamento ed avvio lavori completamento BIDDAS nei termini previsti dalla RAS.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 

	Rendicontazione lavori illuminazione pubblica IL 2009.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 


	2.  [2] migliorare l'efficacia e l'efficienza dell'amministrazione
	Stato avanzamento: 0.0 % 

	
	

	III. [AMM] AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA
	Dal
	Al
	Stato avanzamento

	Assicurare livelli adeguati di informazione all'utenza.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 

	Standardizzazione/modellizzazione di atti e procedimenti.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 

	Recupero procedimenti complessi, riordino procedure in uso.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 


	3.  [3] Favorire processi di sviluppo economico e sociale della comunità.
	Stato avanzamento: 0.0 % 

	
	


	4.  [4] Favorire l’occupazione e l’integrazione sociale.
	Stato avanzamento: 0.0 % 

	
	

	III. [AMM] AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA
	Dal
	Al
	Stato avanzamento

	Avvio cantieri di lavoro per l'attuazione dei piani per l'occupazione.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 


	5.  [5] Gestire e valorizzare il patrimonio archeologico, storico-artistico e culturale del territorio
	Stato avanzamento: 0.0 % 

	
	


	6.  [6] Valorizzare il patrimonio naturalistico.
	Stato avanzamento: 0.0 % 

	
	


	7.  [7] Migliorare la vivibilità e l’assetto infrastrutturale e urbanistico del territorio
	Stato avanzamento: 0.0 % 

	
	


	8.  [8] Promuovere il miglioramento della vita sociale.
	Stato avanzamento: 0.0 % 

	
	


	9.  [9] monitorare le entrate e razionalizzare la spesa
	Stato avanzamento: 0.0 % 

	
	

	I. [LL.PP] AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E PIANIFICAZIONE
	Dal
	Al
	Stato avanzamento

	Ricognizione generale dei residui su capitoli e interventi propri.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 

	II. [AEF] AREA ECONOMICO FINANZIARIA
	Dal
	Al
	Stato avanzamento

	Riaccertamento straordinario residui attivi e passivi.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 

	Sistemazione banca dati anagrafiche TARI.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 

	Gestione del servizio di tesoreria con attivazione dell'ordinativo informatico.
	19-nov-2014
	24-dic-2014
	0.0% 

	Recupero degli incassi anni 2011-2013 da conto corrente postale.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 

	III. [AMM] AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA
	Dal
	Al
	Stato avanzamento

	Ricognizione generale dei residui su capitoli e interventi propri.
	19-nov-2014
	31-dic-2014
	0.0% 


Piano della Performance – AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
	Anno 2014 - 2016

Obiettivo strategico

[9] monitorare le entrate e razionalizzare la spesa

Strategia

procedere ad una ricognizione complessiva delle fonti di finanziamento e delle riscossioni, valutare la spesa corrente e procedere alla loro razionalizzazione con riferimento ai consumi delle varie utenze, alla efficienza delle reti, degli impianti e delle strutture, alle previsioni contrattuali.

Outcome

Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

Indicatori

Codice

AEF

Unità Organizzativa

AREA ECONOMICO FINANZIARIA [AEF / 02]
Responsabile

Pilo Caterina

Obiettivo

Riaccertamento straordinario residui

Descrizione

Riaccertamento straordinario residui attivi e passivi.

Motivazioni e finalità

Riaccertamento straordinario residui attivi e passivi.

Data

Dal : 19-nov-2014 - Al : 31-dic-2014

Obiettivo collegato

--

Destinatari

--

Classe dell'Obiettivo

manutenzione
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miglioramento
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sviluppo
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Indicatori di risultato

Descrizione

U. M.

Valore atteso

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione

Data inizio

Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento

Conto

Sottoconto

Descrizione

N. Unità

Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome

Descrizione

Peso

Status

Data

Risultati

Pilo Caterina

Riaccertamento straordinario residui attivi e passivi.

30.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

Risorse Assegnate




Piano della Performance

	Anno 2014 - 2016

Obiettivo strategico

[9] monitorare le entrate e razionalizzare la spesa

Strategia

procedere ad una ricognizione complessiva delle fonti di finanziamento e delle riscossioni, valutare la spesa corrente e procedere alla loro razionalizzazione con riferimento ai consumi delle varie utenze, alla efficienza delle reti, degli impianti e delle strutture, alle previsioni contrattuali.

Outcome

Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

Indicatori

Codice

AEF

Unità Organizzativa

AREA ECONOMICO FINANZIARIA [AEF / 02]

Responsabile

Pilo Caterina

Obiettivo

TARI

Descrizione

Sistemazione banca dati anagrafiche TARI.

Motivazioni e finalità

Sistemazione banca dati anagrafiche TARI.

Data

Dal : 19-nov-2014 - Al : 31-dic-2014

Obiettivo collegato

--

Destinatari

--

Classe dell'Obiettivo

manutenzione
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miglioramento
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sviluppo
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Indicatori di risultato

Descrizione

U. M.

Valore atteso

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione

Data inizio

Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento

Conto

Sottoconto

Descrizione

N. Unità

Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome

Descrizione

Peso

Status

Data

Risultati

Pilo Caterina

Sistemazione banca dati anagrafiche TARI.

28.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

Risorse Assegnate




Piano della Performance

	Anno 2014 - 2016

Obiettivo strategico

[9] monitorare le entrate e razionalizzare la spesa

Strategia

procedere ad una ricognizione complessiva delle fonti di finanziamento e delle riscossioni, valutare la spesa corrente e procedere alla loro razionalizzazione con riferimento ai consumi delle varie utenze, alla efficienza delle reti, degli impianti e delle strutture, alle previsioni contrattuali.

Outcome

Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

Indicatori

Codice

AEF

Unità Organizzativa

AREA ECONOMICO FINANZIARIA [AEF / 02]

Responsabile

Pilo Caterina

Obiettivo

Ordinativo informatico

Descrizione

Gestione del servizio di tesoreria con attivazione dell'ordinativo informatico.

Motivazioni e finalità

Gestione del servizio di tesoreria con attivazione dell'ordinativo informatico.

Data

Dal : 19-nov-2014 - Al : 24-dic-2014

Obiettivo collegato

--

Destinatari

--

Classe dell'Obiettivo

manutenzione
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miglioramento
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sviluppo
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Indicatori di risultato

Descrizione

U. M.

Valore atteso

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione

Data inizio

Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento

Conto

Sottoconto

Descrizione

N. Unità

Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome

Descrizione

Peso

Status

Data

Risultati

Pilo Caterina

Gestione del servizio di tesoreria con attivazione dell'ordinativo informatico.

14.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

Risorse Assegnate




Piano della Performance – AREA TECNICO-MANUTENTIVA
	Anno 2014 - 2016

Obiettivo strategico

[9] monitorare le entrate e razionalizzare la spesa

Strategia

procedere ad una ricognizione complessiva delle fonti di finanziamento e delle riscossioni, valutare la spesa corrente e procedere alla loro razionalizzazione con riferimento ai consumi delle varie utenze, alla efficienza delle reti, degli impianti e delle strutture, alle previsioni contrattuali.

Outcome

Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

Indicatori

Codice

AEF

Unità Organizzativa

AREA ECONOMICO FINANZIARIA [AEF / 02]

Responsabile

Pilo Caterina

Obiettivo

Conto corrente postale

Descrizione

Recupero degli incassi anni 2011-2013 da conto corrente postale.

Motivazioni e finalità

Recupero degli incassi anni 2011-2013 da conto corrente postale.

Data

Dal : 19-nov-2014 - Al : 31-dic-2014

Obiettivo collegato

--

Destinatari

--

Classe dell'Obiettivo

manutenzione
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miglioramento
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sviluppo
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Indicatori di risultato

Descrizione

U. M.

Valore atteso

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione

Data inizio

Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento

Conto

Sottoconto

Descrizione

N. Unità

Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome

Descrizione

Peso

Status

Data

Risultati

Pilo Caterina

Recupero degli incassi anni 2011-2013 da conto corrente postale.

28.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

Risorse Assegnate




Piano della Performance

	Anno 2014 - 2016

Obiettivo strategico

[9] monitorare le entrate e razionalizzare la spesa

Strategia

procedere ad una ricognizione complessiva delle fonti di finanziamento e delle riscossioni, valutare la spesa corrente e procedere alla loro razionalizzazione con riferimento ai consumi delle varie utenze, alla efficienza delle reti, degli impianti e delle strutture, alle previsioni contrattuali.

Outcome

Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

Indicatori

Codice

LLPP

Unità Organizzativa

AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile

DELUSSU ENNIO

Obiettivo

Ricognizione residui

Descrizione

Ricognizione generale dei residui su capitoli e interventi propri.

Motivazioni e finalità

Ricognizione generale dei residui su capitoli e interventi propri.

Data

Dal : 19-nov-2014 - Al : 31-dic-2014

Obiettivo collegato

--

Destinatari

--

Classe dell'Obiettivo

manutenzione
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miglioramento
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sviluppo
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Indicatori di risultato

Descrizione

U. M.

Valore atteso

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione

Data inizio

Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento

Conto

Sottoconto

Descrizione

N. Unità

Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome

Descrizione

Peso

Status

Data

Risultati

DELUSSU ENNIO E

Ricognizione generale dei residui su capitoli e interventi propri.

10.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

Risorse Assegnate




Piano della Performance

	Anno 2014 - 2016

Obiettivo strategico

[1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai bisogni dei cittadini

Strategia

Sviluppare adeguate metodologie di comunicazione. Potenziare i Sviluppare tecniche, metodologie e procedure migliorative per l'erogazione di servizi più efficienti da parte del Comune o strumenti di confronto/persuasione per quelli erogati da altri Enti quali Regione, Provincia, ASL, Poste, Istituti Scolastici etc. Curare le pratiche degli uffici con senso di responsabilità, assicurando una pronta risposta ai bisogni degli utenti con comportamenti ispirati a disponibilità e cortesia.

Outcome

Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

Indicatori

Codice

LLPP

Unità Organizzativa

AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile

DELUSSU ENNIO

Obiettivo

Biddas

Descrizione

Procedura progettazione, affidamento ed avvio lavori completamento BIDDAS nei termini previsti dalla RAS.

Motivazioni e finalità

Procedura progettazione, affidamento ed avvio lavori completamento BIDDAS nei termini previsti dalla RAS.

Data

Dal : 19-nov-2014 - Al : 31-dic-2014

Obiettivo collegato

--

Destinatari

--

Classe dell'Obiettivo

manutenzione
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miglioramento
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sviluppo
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Indicatori di risultato

Descrizione

U. M.

Valore atteso

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione

Data inizio

Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento

Conto

Sottoconto

Descrizione

N. Unità

Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome

Descrizione

Peso

Status

Data

Risultati

BALLOI ARCANGELO

Verifica dello stato delle strutture, degli impianti e delle aree comunali, cura della manutenzione ordinaria, segnalazioni al Responsabile, adozione di soluzioni immediate.

50.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

BALLOI ARCANGELO

Interventi presso il cimitero comunale, tumulazioni e verifiche.

20.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

BALLOI ARCANGELO

Disponibilità ad intervenire in caso di eventi imprevisti e sopraggiunte urgenze.

30.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

DELUSSU ENNIO E

Procedura progettazione, affidamento ed avvio lavori completamento BIDDAS nei termini previsti dalla RAS.

20.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

Risorse Assegnate




Piano della Performance

	Anno 2014 - 2016

Obiettivo strategico

[1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai bisogni dei cittadini

Strategia

Sviluppare adeguate metodologie di comunicazione. Potenziare i Sviluppare tecniche, metodologie e procedure migliorative per l'erogazione di servizi più efficienti da parte del Comune o strumenti di confronto/persuasione per quelli erogati da altri Enti quali Regione, Provincia, ASL, Poste, Istituti Scolastici etc. Curare le pratiche degli uffici con senso di responsabilità, assicurando una pronta risposta ai bisogni degli utenti con comportamenti ispirati a disponibilità e cortesia.

Outcome

Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

Indicatori

Codice

LLPP

Unità Organizzativa

AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile

DELUSSU ENNIO

Obiettivo

Illuminazione pubblica

Descrizione

Rendicontazione lavori illuminazione pubblica IL 2009.

Motivazioni e finalità

Rendicontazione lavori illuminazione pubblica IL 2009.

Data

Dal : 19-nov-2014 - Al : 31-dic-2014

Obiettivo collegato

--

Destinatari

--

Classe dell'Obiettivo

manutenzione
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miglioramento
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sviluppo
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Indicatori di risultato

Descrizione

U. M.

Valore atteso

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione

Data inizio

Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento

Conto

Sottoconto

Descrizione

N. Unità

Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome

Descrizione

Peso

Status

Data

Risultati

DELUSSU ENNIO E

Rendicontazione lavori illuminazione pubblica IL 2009.

10.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

Risorse Assegnate




Piano della Performance

	Anno 2014 - 2016

Obiettivo strategico

[1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai bisogni dei cittadini

Strategia

Sviluppare adeguate metodologie di comunicazione. Potenziare i Sviluppare tecniche, metodologie e procedure migliorative per l'erogazione di servizi più efficienti da parte del Comune o strumenti di confronto/persuasione per quelli erogati da altri Enti quali Regione, Provincia, ASL, Poste, Istituti Scolastici etc. Curare le pratiche degli uffici con senso di responsabilità, assicurando una pronta risposta ai bisogni degli utenti con comportamenti ispirati a disponibilità e cortesia.

Outcome

Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

Indicatori

Codice

LLPP

Unità Organizzativa

AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile

DELUSSU ENNIO

Obiettivo

Centrali termiche

Descrizione

Ricognizione della documentazione afferente centrali termiche, completamento libretti, realizzazione interventi di adeguamento.

Motivazioni e finalità

Ricognizione della documentazione afferente centrali termiche, completamento libretti, realizzazione interventi di adeguamento.

Data

Dal : 19-nov-2014 - Al : 31-dic-2014

Obiettivo collegato

--

Destinatari

--

Classe dell'Obiettivo

manutenzione
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miglioramento
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sviluppo
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Indicatori di risultato

Descrizione

U. M.

Valore atteso

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione

Data inizio

Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento

Conto

Sottoconto

Descrizione

N. Unità

Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome

Descrizione

Peso

Status

Data

Risultati

DELUSSU ENNIO E

Ricognizione della documentazione afferente centrali termiche, completamento libretti, realizzazione interventi di adeguamento.

30.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

Risorse Assegnate




Piano della Performance

	Anno 2014 - 2016

Obiettivo strategico

[1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai bisogni dei cittadini

Strategia

Sviluppare adeguate metodologie di comunicazione. Potenziare i Sviluppare tecniche, metodologie e procedure migliorative per l'erogazione di servizi più efficienti da parte del Comune o strumenti di confronto/persuasione per quelli erogati da altri Enti quali Regione, Provincia, ASL, Poste, Istituti Scolastici etc. Curare le pratiche degli uffici con senso di responsabilità, assicurando una pronta risposta ai bisogni degli utenti con comportamenti ispirati a disponibilità e cortesia.

Outcome

Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

Indicatori

Codice

LLPP

Unità Organizzativa

AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile

DELUSSU ENNIO

Obiettivo

Punto ristoro

Descrizione

Riconsegna punto ristoro Pranu Muttedu, verifiche arredi e strutture, computo canoni aggiuntivi, stime e compensazioni.

Motivazioni e finalità

Riconsegna punto ristoro Pranu Muttedu, verifiche arredi e strutture, computo canoni aggiuntivi, stime e compensazioni.

Data

Dal : 19-nov-2014 - Al : 31-dic-2014

Obiettivo collegato

--

Destinatari

--

Classe dell'Obiettivo

manutenzione
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miglioramento
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sviluppo
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Indicatori di risultato

Descrizione

U. M.

Valore atteso

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione

Data inizio

Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento

Conto

Sottoconto

Descrizione

N. Unità

Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome

Descrizione

Peso

Status

Data

Risultati

DELUSSU ENNIO E

Riconsegna punto ristoro Pranu Muttedu, verifiche arredi e strutture, computo canoni aggiuntivi, stime e compensazioni.

30.0%

Scaduto

19/11/14 - 31/12/14

0.0%

Risorse Assegnate




