
COMUNE DI GONI
Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI

Tel 070/982114 Fax 070982035 c.F.80010850925P IVA 01333070926

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017
Ì-ìRE-‘fl— .Soan'—E,

n. Descrizionesintetica Valutazion Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Procedimento amministrativo
riduzione taxiffe idriche 20 30 la"

Attivazione procedura SIA
(sistema inclusione attiva) 40

(90
2 i 6 @

Attivazione procedura REIS .3 (reddito inclusione sociale) 40 490 110

Totale punti 98



Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato

I Autonomia nel lavoro 10% 100 :L0

2 Competenze tecniche 10% 9 o 3

3 Accuratezze e rispetto 10% 10 0 j_(‘)
delle scadenze

4 Disponibilità al 10% 3 g g ;cambiamento /

5 Iniziativa 10% 10 0 10
6 Rapporti sul lavoro 10% 9 S ?, 5
7 Disciplina 10% 30 3
8 Capacità di proporre 10% J_m () ,LC)
soluzioni migliorative

9 Sensibilità alla 10% 9 {sicurezza 9 S /
10. Orientamento 10% ,LOO i 0all’utente

Totale punti 3 f] ;
25

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti...'.) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI..ÎSÎ.ZJ;,?0 !

Data I &a- FIRMA DEL VALUTATO

{9 |oîlla n?

FIRMA DEL DIP



COMUNE DI GONI
Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI

Tel 070/982114 Fax 070982035C.F.80010850925 P IVA 01333070926

.

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017
- .DEHOQWIQJ

11. Descrizione sintetica Valutaziou Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Formazione per messo
notificatore 80 100 570

1

Collaborazione notificazione
tributi

20 )
2 ja; 18

3

4
“ Totale punti jd?



Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato

1 Autonomia nel lavoro 10% 100 ].D
2 Competenze tecniche 10% 1,00 ]«0

3 Accuratezze e rispetto 10% 1,0 0 1,0
delle scadenze

4 Disponibilità al’ 10% 3 e) ?
cambiamento

5 Iniziativa 10% 3 S’ 71 S’

6 Rapporti sul lavoro 10% 190 1-0

7 Disciplina 10% 3; ?, S
8 Capacità di propone 10% 3 0 5
soluzioni migliorative

9 Sensibilità alla 10% mo } 0
sicurezza

10. Orientamento 10% 3 o 5
all’utente

Totale punti 3 [I 00

?Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti?.f.) e totale punti fattori valutazione
(punti ..) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI... .. .‘ÌQco % ’?5

Data [4] } f l }— FIRMA DEL VALUTATORE



%}
COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI

Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P IVA 01333070926

Scheda valutazione obiettivi anno

z9ouzw URBAIJe

11. Descrizionesintetica Valutazion Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Bonus Energia
Obiettivo
raggiunto 100 j” 30

1 .

Totale punti 3@



Elenco fattori di Pesa Punti Punteggiovalutazione ponderato
I Integrazione 12% ‘a O 10, g

2 Flessibilità 13% 3 f 1235
3 Orientamento 12% 3 ; …Li,4
all’utente

4 Capacità di 12% 3 5 iii [’

proporre obiettivi

5 Pianificazione e 15% 100 1 5
organizzazione

6 Innovazione 10% 3 ; 3, 5
7 Capacità 11% g ; io. 1, ;comunicativa '

8 Capacità di 15% 3 S 4 ‘1, 25
valutazione

Totale punti 95, 1!

DODalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti?.Ì5 e total
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI.…3..

I

Data 14… | ?—

punti fattori valutazione
,.qr1

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL DIPENDENTE



COMUNE DI GONI
Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI

Tel 070/5182114 Fax 070982035 c.an01oa50925P IVA 01333070926

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017

Figure apicali — PO Area Economico Finanziaria

RESPONSABILE: ] , .

n. Descrizione sintetica Valutazion Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Recupero TAR] annualità
2013 e aggiornamento
database ICI-IMU 25 9 S 231 =};

1

2 Aggiornamento inventario 50
"1oo 50

3 Regolarizzazione contributiva 25
dipendenti anni pregressi 35 2,3 I75

4

Totale punti 3’}[ 5



9
Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti…!) e tot
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI.....

|

Data

Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato

1 Integrazione 12% 3 S‘ iL, !(

2 Flessibilità 13% L00 4%

3 Orientamento 12% 3 0 io), ?
all’utente '

4 Capacità di 12% ;
proporre obiettivi

} 5 L 17 4

S Pianificazione e 15% 3 ;” “,foorganizzazione

6 Innovazione 10% 5 Q) 3

7 Capacità 11% 5 S’ 1014 ;comunicativa

8 Capacità di 15% ;valutazione 100 1

Totale punti 3 $, 3

1‘1 Ioilìaîò>

7-S
xàe(plilnti fattorivalutazione

{. .

FIRMA DEL VALUT RE



452
COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI

Tel 070/902114 Fax 070932035 0530010350925 P IVA 01333070920

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017

Figure apicali — PO Area Tecnico-Manutentiva

RESPONSABILE: , ,, ,

11. Descrizione sintetica Valutazion Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Acquisizione competene
d’uso preliminari del GIS ed
elaborazione database 40 i 00 4 0

1 contenente la vincolistica
urbanistica dell’ente

2 Aggiornamento su base GIS 30
del catasto incendi del '

territorio comunale 9 S 28,5

3 Avanzamento opera pubblica 30
“casa di riposo” 3 5 25,5

Totale punti 3 ?



Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato

] Autonomia nel lavoro 10% 9; 3] S‘

2Comet .t "li lO‘Vp en7e come e o 3; 9/ g
3 Accuratezze e rispetto 10% 100 #)delle scadenze

4 Disponibilità al 10% 30 9
cambiamento

5 Iniziativa 10% 3; 9/5
6 Rapporti sul lavoro 10% Jp@ ;0
7 Disciplina 10% °Loo ;L0

8 Capacità di proporre 10% 5 o 3soluzioni migliorative

9 Sensibilità alla 10% 90 }sicureua

10. Orientamento 10%
all’utente 35 7/5

Totale punti 35

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti-??.) e totale punti fattorivalutazione
(puntZÈ..) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI... .. / ..

Data 1 3/01] 203
’

v

FIRMA DEL VALUTÀTQRE

FIRMA EL IPE EN,)J»BJ;L, .
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COMUNE DI GONI
Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI

Tel 070/992114 Fax 070932035C.F.80010850925 PIVA 01333070926

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017
UFî—‘uoo Tenmco

11. Descrizione sintetica Valutazion Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Interventi presso il cimitero
comunale, tumulazioni e

1

verifiche. 25 ioo ZS
Verifica dello stato delle
strutture, degli impianti e ;delle aree comunali, cura 50 01002 della manutenzione ordinaria,
segnalazioni al Responsabile,
adozione di soluzioni
immediate.

3 Disponibilità ad intervenire in 25
caso di eventi imprevisti e .,90 2%;
sopraggiunte urgenze

Totale punti 5}, ;



Elenco fattori di Pesa Punti Punteggio
valutazione ponderato

l Autonomia nel lavoro 10% 1.00 m
2 Competenze tecniche 10% 35“ 5/ S

3 Accurateue e rispetto 10% J.OO #0delle scadenze

4 Disponibilità al 10% 35‘ 9, ;cambiamento

5 Iniziativa 10% 30 3
6 Rapporti sul lavoro 10% ”zoe #)
7 Disci lina 10‘yP o 35 5] S‘
8 Capacità di proporre 10% f] (5soluzioni migliorative ]
9 Sensibilità alla 10% #30 j_0sicurezza

10. Orientamento 10%
all‘utente 'LDO …

Totale punti 3 {',5

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (puntg.òî..) e tot le [giunti fattori valutazione(punti....) consegueuna la seguentevalutazione finale : PUNTI..fÎ/. ;/

Data %} n'
19 /e7/zala



e!)
COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI

Tel 070/932114 Fax 070902035C.F.80010850925 P IVA 01333070920

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017
-flREA 40m…"7un04

11. Descrizionesintetica Valutazion Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Amministrazione trasparente:
raccordo interno, inter—aree,
ven'fica automatismi, 35 ‘7

l implementazione sezioni web 3 S 37‘ 2;
(obiettivo dipendente dalla
connessione internet)
Completamento procedimenti 25
PP.“. 2016/2017 entro il
mese di luglio.

2 &100 2 5
r M

Aggiornamento sofiware 403 PRESENZE, ricognizione ? 0 ? @istituti e giustificativi entro il
mese di luglio.

Totale punti ?;! 25



Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato

1 Autonomia nel lavoro 10% 1,00 J_0

2 Competenze tecniche 10% 55’ 9, $
3 Accuratezze e rispetto 10% blog 40delle scadenze

4 Disponibilità al 10% 50 5cambiamento

5 Iniziativa 10% }00 M?

6 Rapporti sul lavoro 10% j,00 ,LÙ

7 Disciplina 10% _?5 9, $
8 Capacità di proporre 10% }0 ?soluzioni migliorative

9 Sensibilità alla 10% LÒO l0_
sicurezza

10. Orientamento 10% @
all’utente } 3

Totale punti 9[

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti??) e totale punti fattori valutazione
(puntijc.) consegue una la seguentevalutazione finale : PUNTI….9.7_….

Data %- FIRMA DEL VALUTATORE
! [<)?!le


