COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GON/
Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P IVA 01333070926

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017

AReq sounte.

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risujtato Punti
obiettivo e obiettivi

Procedimento amministrativo
riduzione tariffe idriche 20 ._7 O id’

Attivazione procedura SIA

(sistema inclusione attiva) 40
00
, L 50
Attivazione procedura REIS A
3 (reddito inclusione sociale) 40 j@@ 11@

Totale punti 9 8




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato
I Autonomia nel lavoro 10% 100 10
2 Competenze tecniche 10% 30 -Cf
3 Accuratezze ¢ rispetto 10% ipo 1o
delle scadenze
4 Disponibilita al 10% s g,s
cambiamento /
5 Iniziativa 10% 100 10
6 Rapporti sul lavoro 10% §s 3 / 5
7 Disciplina 10% 90 9
8 Capacita di proporre 10% Joo 10
soluziont migliorative
9 Sensibilita alla 10% g5
sicurezza 3 5 /
10. Orientamento 10% 1oo fo
all’utente
Totale punti 3 { .5

2S
Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione

(punti, . ,) gcgnsegue una la seguente valutazione finale : PUNTI. 95"31}

Dala (§PA52R FIRMA DEL VALUTATO
19]o{2013

FIRMA DEL DIP,



COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari

Via Roma, 27 09040 GON!

Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P IVA 01333070926

- Scheda assegnazione obiettivi anno 2017

- DEMOGRARIC |
n, Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Formazione per  messo

notificatore 80 1 00 90
1

Collaborazione notificazione

tributi

20 7
2 Jo 18
3
4 .
"| Totale punti 95




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione poanderato
1 Autonomia nel lavoro 10% i00 j_o
2 Competenze tecniche 10% 100 1,0
3 Accuratezze e rispetto 10% 100 10
delle scadenze
4 Disponibilita al 10% 9 ¥
carnbiamento
5 Iniziativa 10% < /59
6 Rapporti sul lavoro 10% 1060 L0
7 Disciplina 10% 9¢< ns
8 Capacita di proporre 10% g0 9
soluzioni migliorative
9 Sensibilita alla 10% 100 40
sicurezza
10. Orientamento 10% 90 J
all’utente
Totale punti _ j 4 ; 00
75

Data /4[| 1+

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti..f.) ¢ totale punti fattori valutazione
unti,...) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTL....p%. .
oty ; 96175

FIRMA DEL VALUTATORE




COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI

_ Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P IVA 01333070926

Scheda valutazione obiettivi anno

FPol _émr URBANP

n. - 'Descrizione sinfetica Valutazion | Peso | Risultato Punti
’ obiettivo _' e obiettivi ’
Bonus Energia
' ~ Obiettivo o
o taggtunto |. 100 [ j(‘) 3 0
1 ;
Totalepunti| 9




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Integrazione 12% 30 10,3
2 Flessibilita 13% 39 12,38
3 Orientamento 12% Y 34,4
all’utente
4 Capacita di 12% 35 44,4

proporre obiettivi

5 Pianificazione ¢ 15% 100 15
organizzazione
6 Innovazione 10% DY 9,5
7 Capacita 11% 9¢ 340,45
comunicativa !

1 8 Capacita di 15% 9< 5l'r25
valutazione

Totale punti 95,15

o
Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti.y.z) e totalge punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI....s..;.Q.?'

t

Data !4, H}iE FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL DIPENDENTE



COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI
Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P IVA 01333070926

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017

Figure apicali — PO Area Economico Finanziaria

RESPONSABILE: ] .

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Recupero TAR] annualita

2013 e  aggiornamento |
database ICI-IMU s | 96 23,75
1
2 | Aggiornamento inventario 50
Joo | So
3 |Regolarizzazione contributiva 25
dipendenti anni pregressi 3 S 23 75

Totale punti 3?/ S




Dalla media tra il fotale punti valutazione obiettivi (punti...f) eto
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTL.....

Data

Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato
1 Integrazione 12% 3¢ 14,4
2 Flessibilita 13% 100 13
3 Orientamento - 12% o 40,3
all’utente '
4 Capacita di 12% 4
proporre obiettivi j 5 “ i’ 4
3 Pianificazione e 15% 9 S 14,29€
organizzazione
6 Innovazione 10% j O Y
7 Capacitd 11% ¢ Jo,45
comunicativa
8 Capacita di 15% 1S
valutazione 100
Totale punti s ;2
945

f

19 Jo112%

t

aiecpl;nﬁ fattori valutazione
'R

FIRMA DEL VALUT, RE




&
COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONI
Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P IVA 01333070926

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017

Figure apicali — PO Area Tecnico-Manutentiva

RESPONSABILE: S

Descrizione sintetica
obiettivo

Valutazion
¢ obiettivi

Peso

Risultato

Punti

Acquisizione competene
d’uso preliminari del GIS ed
elaborazione database
contenente la  vincolistica
urbanistica deli’ente

40

100

Aggiornamento su base GIS
del catasto incendi del
territorio comunale

30

3%

253

Avanzamento opera pubblica
“casa di riposo”

30

Js

285

Totale punti

37




" Elenco fattori di Peso : Punti Punteggio
valutazionc , : ponderato
I Autonomia nel lavoro 10% 9¢ 3,5
2 Competenze tecniche 10% ' |
omp t o s 9,$
3 Accuratezze erispetto | 10% Joo £0
delle scadenze : :
4 Disponibilita af 0% 90 9
cambiamento » ' ‘
5 Iniziativa | 10% 9¢ 9/5
6 Rapporti sul lavoro ~ - 10% o6 10
7 Disciplina - 10% - Joo 16
8 Capacita di proporre | . 10% Jo 9
soluzioni migliorative '
| 9 Sensibilitaalla . | = 10% 9 9
sicurezza : : . _ '
10. Orientamento 10% ' ' ¢
all’utente ' - 15 7) 5_
Totale punti 35_

~ Dalla media tra il totale punti valutazmne obiettivi (plllltl? L)e totale punti fatton valutazlone' :
(puntb.g..) consegue una Ia seguente valutaznone finale : PUNTI... Sl : :

Data 1 §/0) 08 o »_  D FIRMADELVALUTATO‘RE.

FIRMA DEL DIPENDENJE
RPN



o

COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GONJ
Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P [VA 01333070926

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017
UFRICIO Teenico

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Interventi presso il cimitero
comunale, tumulazioni e

verifiche. 25 iOO 2 S

Verifica dello stato delle
strufture, degli impianti e
delle aree comunali, cura 50 @,
2 |della manutenzione ordinaria, ,LO Y _
segnalazioni al Responsabile,
adozione di soluzioni
immediate.

3 | Disponibilita ad intervenire in 25
caso di eventi imprevisti e j © gz/ S
sopraggiunte urgenze

Totale punti| § ;, Y




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10% 100 10
2 Competenze tecniche 10% i< bAY
3 Accuratezze e rispetto 10% o0
delle scadenze - 0
4 Disponibilita al 10% 3¢ ¢
cambiamento
5 Iniziativa 10% Jo 9
6 Rapporti sul lavoro 10% foe J-O
7 Disciplina 10%
p C 35y 3, S
8 Capacita di proporre 10% ge
soluzioni migliorative —9'
9 Sensibilita alla 10% 100 10
sicurezza
10. Orientamento 10%
all’utente foo w
Totale punti 3 {’/5

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (puntg....) ¢ totale B:mti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI...fZ;. ;

/

Data B“#} Hr

19 /03(2015




&
COMUNE DI GONI

Provincia di Cagliari
Via Roma, 27 09040 GON/
Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P IVA 01333070926

Scheda assegnazione obiettivi anno 2017

-ARBA  AfTuiS aTIvA

n. Descrizione sintetica
obiettivo

Valutazion
¢ obiettivi

Peso

Risultato

Punti

Amministrazione trasparente:
raccordo interno, inter-aree,
verifica automatismi,
1 |implementazione sezioni web
(obiettivo dipendente dalla
connessione internet)

35

gs

3325

Completamento procedimenti
PP.II.  2016/2017 entro il
mese di luglio.

25

Joo

25

Aggiornamento software
3 PRESENZE, ricognizione
istituti e giustificativi entro il
mese di luglio.

40

Jo

7¢

Totale punti

15,28




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio
valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10% 100 10
2 Competenze tecniche 10% 9¢ 9 ; ¢
3 Accuratezze e rispetto 10% J_o@ Jo
delle scadenze
4 Disponibilita al 10% 30 j
cambiamento
5 Iniziativa 10% Jeo 30
6 Rapporti sul lavoro 10% o0 JO
7 Disciplina 10% 3s 9,8
8 Capacita di proporre 10% Jo 9
soluzioni migliorative
9 Sensibilita alla 10% 160 JO
sicurezza
10. Orientamento 10% O
all’utente j 9
Totale punti )74

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punﬁy(.;.) consegue una la seguente valutazione finale : PUNT19.7_

Data MEFTT 4+ FIRMA DEL VALUTATORE
o3| ¥




